
Planning for Equity

Equity is identified as a cross-cutting theme in the SA 
Tomorrow Comprehensive Plan, to ensure we plan effectively 
for all San Antonians.

As we develop sub-area plans for Regional Centers and 
Community Areas, Equity will be a key consideration for land 
use, economic development, mobility, amenities, parks & 
open space, and housing.

The City of San Antonio’s Office of Equity Defines Equity as: 
• Equity means just and fair opportunities and outcomes 

for all people.
• Equity accounts for the different histories, challenges, 

and needs of the people we serve in our policy making, 
service delivery, and distribution of resources.

• Equity is achieved when one’s identity cannot predict 
one’s outcomes.

• Equity is data driven, addresses the root causes, is 
proactive, and people-centered

“The failure to acknowledge equity in planning policy 
actually institutionalizes inequity.
... Planning for Equity means applying an equity 
lens—for just and fair inclusion into a society in which all 
can participate, prosper, and reach their full 
potential—to everything planners do.”
     - “Planning for Equity Policy Guide” 
        American Planning Association 

DEFINING EQUITY

DISPARITIES IN SAN ANTONIO

San Antonio remains one of the country's most 
economically segregated metropolitan areas.
Income segregation relates to poorer education and health 
outcomes, and is correlated to racial/ethnic segregation. 

Equity is not a “one-size-fits-all” approach. Planning and 
policy must account for the differing needs of areas of the 
city and account for past inequities. This is especially 
important in addressing racial, economic, and health 
disparities across the city.

EQUITY IN PLANNING

Life Expectancy by Census Tract, 
Metro Health 2017

Where a person lives can determine their health. 
Residents on the north side live, on average, 20 years 
longer than residents on the south side. 

The graphic below shows an illustrative example of Equity. 
Giving all four people the same bicycle would not be 
appropriate. But, a bicycle can be created that accounts for 
their different needs.

1 in 5 
Children in Bexar County 
Experience Food Insecurity
Metro Health, 2018

52% 
of San Antonians do not live within 

a 10 minute walk to a park
Trust for Public Land, 2021

95,000
households are most at risk of 

housing instability in the city
NHSD SHIP, 2021

1 in 4
Jobs in San Antonio have a 
median wage less than $25,000
Metro Health, 2019

La equidad se identifica como un tema común en el Plan 
Integral SA Tomorrow, para garantizar que planifiquemos de 
manera efectiva para todos los que viven en San Antonio.

A medida que desarrollamos planes de subáreas para Centros 
Regionales y Áreas Comunitarias, la equidad será una 
consideración clave para el uso de la tierra, el desarrollo 
económico, la movilidad, las amenidades, los parques y 
espacios abiertos, y la vivienda.

“La falta de reconocimiento de la equidad en las polizas de 
planificación en realidad institucionaliza la inequidad.
... Planificar para la equidad significa aplicar un lente de 
equidad— para una inclusión justa e imparcial en una 
sociedad en la que todos puedan participar, prosperar y 
alcanzar su máximo potencial — a todo lo que hacen los 
planificadores”.
     - “Planning for Equity Policy Guide” 
        American Planning Association 

San Antonio permanece una de las áreas metropolitanas 
económicamente más segregadas del país. La segregación 
de ingresos se relaciona con peores resultados en educación y 
salud, y se relaciona con la segregación racial/étnica.

El lugar donde vive una persona puede determinar su 
salud.
Los residentes de la area norte de la ciudad viven, en 
promedio, 20 años más que los residentes de la area sur.

1 de cada 5 
Niños en el condado de Bexar pasa 
por inseguridad alimentaria
Metro Health, 2018

52% 
de los habitantes de San Antonio no 

viven a 10 minutos camindando 
de un parque

Trust for Public Land, 2021

95,000
hogares corren mayor riesgo de

inestabilidad habitacional en la ciudad
NHSD SHIP, 2021

1 de cada 4
De los trabajos en San Antonio tienen un salario 
promedio de menos de $25,000
Metro Health, 2019

La Oficina de Equidad de la Ciudad de San Antonio define la 
equidad como: 
   • Equidad significa oportunidades y resultados justos y   
      equitativos para todas las personas.

• La equidad da cuenta de las diferentes historias, retos y 
necesidades de las personas a las que servimos en nuestra 
creación de políticas, servicios y distribución de recursos.

• La equidad se logra cuando la identidad de uno mismo no 
puede predecir los resultados.

• La equidad está impulsada por los datos, aborda las causas 
fundamentales de forma proactiva y centrada en las personas.

La equidad no se enfoca en una sola talla. La planificación y 
las pólizas deben tomar en cuenta las diferentes necesidades de 
las áreas de la ciudad y las desigualdades pasadas. Esto es 
especialmente importante para abordar las disparidades raciales, 
económicas y de salud en toda la ciudad.

La siguiente imagen muestra un ejemplo ilustrativo de la 
equidad. Darles a las cuatro personas la misma bicicleta no 
sería apropiado. Pero se puede crear una bicicleta que 
responda a sus diferentes necesidades.

DEFINIENDO LA EQUIDAD

DISPARIDADES EN SAN ANTONIO

EQUIDAD EN LA PLANIFICACIÓN

Planificando para la equidad

Esperanza de vida por tracto censales
Metro  Health 2017


